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STATUTS
DU LYCEE FRANCAIS DE JERUSALEM

PREAMBULE

Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Le Lycée Frangais a pour but d'assurer I'enseigmeimhe £' et second degré aux enfants
de la communauté francgaise locale, ainsi qu'auargefdes ressortissants étrangers qui le
désireraient. Le siége social de cette associatimut non lucratif qui est enregistré
comme association ottomane dossier n° 11/155@asi & I'adresse suivante :

= Lycée Francais de Jérusalem — 66, rue des Proph8t&s41 Jérusalem.

L’Association est constituée par

a) Les parents d'éleves inscrits au Lycée sous réskrVérticle 3 qui suit et a
condition qu'ils respectent les statuts’dsdociation,

b) Le Consul Général de France, ou son représent@ursul Général Adjoint, le
Conseiller de coopération et d’action cutig;, les Attachés divers au Consulat
Général de France, le Directeur du Lycégs teux-la sous réserve de 'Article qui
suit.

Toute personne répondant aux conditions de I'ti2, désirant étre membre de
I’Association, devra remettre au Comité de Gestioe demande écrite sous cette forme :

«JE SOUSSIgNE......cvv v e, carte d’identité n° ....... deésire étre inscrit au
Lycée Francais de Jérusalem. Les buts de I'Assogiat ses statuts me sont connus et si
j'en deviens membre, je m'engage a respecter lgkements et les résolutions de
I’Assemblée Générale de I'Association ».

Le Chef d’Etablissement est, aprés consultatio@aiseil d’Etablissement sur les grands
principes, responsable de I'admission des éleveantede I'extérieur. il ne peut refuser
'admission d’éleves de nationalité francaise
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Article 5

Article 6

Article 7

Article 8

Article 9

Tout membre peut a tout moment, s’exclure de sprpreolonté en retirant ses enfants
du Lycée.

La radiation d'un membre de I'Association est pligstdans les cas ou il ne respecte pas
son reglement intérieur, en particulier dans leata ne paierait pas ses écolages. Alors
la radiation entraine le retrait de I'enfant (o @mfants) du Lycée. Cette situation doit
faite I'objet d'une constatation par le Comité des@on qui la notifie a I'intéressé. celui-
ci alors a la possibilité de présenter sa défens€amité de Gestion, qui est alors libre
d’apprécier le maintien de ce membre

Quel que soit le motif, aucun retrait d’enfant reupdonner droit & un remboursement
méme partiel, des participations financieres dégulierement versées. Le Comité de
Gestion est cependant juge de I'opportunité et daotemt d’éventuels remboursements.

Le Comité de Gestion, en liaison avec le Chef diktaement et le Consulat Général de
France a Jérusalem, examine les cas particul@nsl{és nombreuses, cas sociaux) et est
seul compétent en matiere d’abattements sur léts dfnscription, les droits de scolarité
et les frais annexes. En cas de non-observatiomeggmments financiers de la part d’un
des membres, le trésorier peut exiger la comparut®'intéressé devant le Comité de
Gestion.

Le Comité de Controle ('Expert Comptable) vérifieret contrélera les affaires
financieres et économiques de I'Association et Isgss de comptes et rapportera a
'Assemblée Générale du Lycée ses recommandatises, remarques concernant
I'exercice financier.

Les parents des éleves régulierement inscrits a@d_fFrancais de Jérusalem constituent,
avec les autres membres, '’Assemblée Générale drtraes. IIs peuvent conjointement
participer aux réunions de cette Assemblée. Toigtefm seul d’entre eux a le droit de
vote a raison d’'une voix par enfant inscrit. Egadatrun seul d’entre eux peut faire partie
du Comité de Gestion ou du Conseil d’Etablissement.

L’Assemblée Générale

BN

a) Elit annuellement a bulletins secrets son Présjdgot est de fait également
Président du Comité de Gestion, et ses autresseqents au Comité de Gestion et
au Conseil d’Etablissement dans un esprit d’éqléteeprésentativité.

b) Modifie ou compléte, le cas échéant le présentitstat
c) Approuve le budget annuel arrété par le Comité estiGn.
d) Approuve annuellement la gestion de ce Comité.

e) Approuve la structure pédagogique de ['Etablissemen ses modifications
éventuelles, notamment les effectifs par classepat option, les séries de
baccalauréats préparés et les langues vivantgdieh® proposeées.

f)  Approuve la nomination des personnels recrutéplse.
Les réunions de I'Assemblée Générale sont de dwmtess

a) Les réunions ordinaires obligatoires (quorum :iarstdes voix plus une)

b) Les extraordinaires. Le quorum est constitué pandéié plus une des voix réunies
par la totalité des membres de I'’Association.
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Article 10 Les réunions ordinaires obligatoires sont au nordbrdeux

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

11

12

13

14

15

16

17

1° La réunion ordinaire de juin :elle comporte a son ordre du jour ;
a) Laratification du choix des enseignants pour l&msecolaire future.

b) Le compte-rendu du Comité de Gestion sur le fonaigment du Lycée pendant
'année en cours.

c) La structure pédagogique de I'Etablissement pofutlae rentrée scolaire.

2° La réunion ordinaire d’octobre elle comporte a son ordre du jour ;
a) Le compte-rendu financier et I'arrété des comptas Pfannée scolaire terminée.
b) L’adoption des regles de fonctionnement pour lavetie année.

c) La désignation de son président et de ses aupedsantants au Comité de Gestion
et au Conseil d’Etablissement.

Les réunions extraordinaires peuvent avoir liewaumrs d’année, sur convocation de son
Président, a la demande :

= soit du Comité de Gestion

= soit du représentant élu des enseignants

= soit des trois membres au moins n’appartenant @s@me famille
= soit du Consul Général de France

= soit du Chef d’Etablissement.

Une réunion extraordinaire est toujours obligat@iogir adopter une mesure susceptible
de modifier en cours d’exercice les charges firenesi des membres.

Le Président et les autres élus au Comité de @estioau Conseil d’Etablissement

constituent le Conseil d’Administration de I'Assdéd Générale des membres du Lycée
Francais. L’Assemblée Générale peut décider deddjoindre d’autres membres pour

assurer des fonctions concernant des secteursviteixtérieurs a ceux du Comité de

Gestion et du Conseil d’Etablissement.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convooatdu Président sur l'initiative de l'un
de ses membres.

PROCEDURE DES REUNIONS DE ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES DU LYCEE

La procédure des réunions est la méme que pouwélesons ordinaires et les réunions
extraordinaires.

Les membres doivent étre convoqués huit jours fraucmoins avant la date fixée pour

la réunion. La convocation précise obligatoiremeatnoms et qualités de ses auteurs, le
lieu, la date et I'neure de la réunion ainsi quedaestions inscrites a son ordre du jour,
par ordre de priorité d’examen.

Toute question non inscrite & l'ordre du jour neumpa étre examinée qu'apres
I'épuisement de ce dernier et si la majorité retati ’Assemblée Générale y consent.

Tout membre du Lycée Francais peut faire inscrirbo@re du jour d’'une réunion
ordinaire toute question qu’il jugerait opportune.

Il en est de méme pour le Consul Général de Fraimt® que pour les enseignants.
Cependant, toutes ces questions ne seront exango&gses épuisement des questions
fixées a I'ordre du jour de la réunion dont il stguar I'Article 10 ci-dessus.
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Article 18 La séance est ouverte et présidée par le Président’Assemblée Générale.

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Avant tout exposé et tout débat, il est immédiatanagsigné a la majorité relative des
VOix sur proposition du Président un ou deux saoed de séance destinés a l'assister.

Le Président de séance vérifie la régularité deédaion, dirige les débats, fait respecter
I'ordre du jour, fait procéder a des votes éverstutdit dresser le procés-verbal de la
séance par les secrétaires qui I'assistent, cl@&uaion.

En cas de vote, la majorité absolue des voix desémble des membres de I'Assemblée
Générale présents ou représentés est requise’gaaption d’'une résolution.

Si cette majorité ne peut étre acquise, une dewxi@mion peut étre provoquée dans les
quinze jours francs, comme prévu a l'article 14e@pour ordre du jour exclusivement

les questions sur lesquelles la majorité absolaepn’ étre acquise lors de la premiéere
réunion. Lors de cette deuxieme réunion, les gouestdont il s'agit sont tranchées a la

majorité relative des voix réunies par les membprésents. Cette précision devra figurer
sur les convocations qui seront intitulées : «xgtaae convocation ».

Les votes se font en principe & main levée. Tadigpant a la réunion peut exiger qu'il
soit procédé au vote par bulletins secrets.

Tout membre de I'Assemblée Générale peut délégaerdsoit de vote a un autre
membre, par une procuration au Président.

Les résolutions définitivement adoptées par I'Adsiée Générale s'imposent a tous ses
membres. Le président a la responsabilité de lennd exécution.

Toute séance de I'Assemblée Générale des membréyodie Francais donne lieu a
I'établissement d’un proceés-verbal qui doit précise particulier :

= |e lieu et la date de la réunion

= le nombre de voix présentes et représentées

= les sujets abordés

= les résolutions adoptées.
L'original du proces-verbal est conservé par sagsident. Un exemplaire en est envoyé
au Consulat Général de France dans les huit jaursuivent la réunion dont il s’agit.

COMITE DE GESTION DU LYCEE FRANCAIS

Le Comité de Gestion du Lycée Francais comprerdreprésentants élus, ayant voix
délibérative, parmi les parents d'éleves de I'Adsiém Générale et des membres
représentant le Ministére des Affaires Etrangetedésignés par le Consul Général de
France a Jérusalem , ayant voix consultative, tmsoportion maximale du tiers des
sieges, (voir article 2). Le directeur du Lycéeox\consultative.

Les membres élus du Comité de Gestion sont réldgills sont choisis parmi les
membres de '’Assemblée Générale.

Le Comité de Gestion élit parmi ses membres a tmdlesecrets son secrétaire et son
trésorier , son Président ayant été désigné pasémblée Générale.

Le nombre des membres du Comité est fixé par I'iibdee Générale.

Les membres du Comité de Gestion se répartisgiaetrient entre eux les diverses
charges. lls organisent a leur gré le fonctionngrdereur comité

Le Comité de Gestion a pour mission de gérer adtnativement et financierement le
Lycée Francais de Jérusalem a cette fin :
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a) Il établit et arréte le budget annuel de I'Etaldisent, il le fait approuver par
I’Assemblée Générale. Il communique au Consulaté@@rde France a Jérusalem le
projet de budget ainsi que le compte de gestiorhdgque exercice.

b) Il engage et rétribue les personnels dont la naioimaa été approuvée par
I’Assemblée Générale.

c) Il fixe les droits de scolarité et les fait appreupar 'Assemblée Générale.

d) Il décide des investissements et, d’'une maniérérgén dirige la marche et I'essor
de I'Etablissement.

e) Il soumet a l'approbation du Conseiller de Coopératt d'Action Culturelle du
Consulat Général de France, avant chaque rentofsrse la structure pédagogique
de 'Etablissement sur la base des délibérationdsemblée Générale.

Article 30 Le Comité de Gestion tient :

a) Une comptabilité deniers et une comptabilité matiedont il rend compte chaque
année a '’Assemblée Générale ordinaire en Juin.

b) La liste des éléves inscrits
c) Eventuellement un inventaire des biens du Lycée

d) Un registre de ses proces-verbaux qui est tenueemgmence a la disposition des
membres du Lycée, du Consulat Général de Frardesetnseignants.

Article 31 Tout membre du Comité de Gestion peut a tout momémissionner de ses fonctions.
Les membres restants décident de I'opportunitéodegemplacement.

ENSEIGNANTS DU LYCEE FRANCAIS

ARTICLE 32 LE PERSONNEL ENSEIGNANT

Article 32. 1Le Personnel enseignant de [I'établissement estutéecsoit par I'Agence pour
'Enseignement du Francais a I'Etranger , soit gace, par le Comité de Gestion, sur
proposition du Chef d'établissement, aprés avisn&’'ucommission locale dont
'organisation est définie en annexe 1, et du Cidlesede coopération et d’action
culturelle du Consulat Général de France. Un codealroit local est alors établi.

Article 32.2 Le personnel enseignant est responsable :
a. de l'application des régles de vie communautaifei@s dans le reglement
intérieur du Lycée ;
b. de 'organisation interne des cours conformémertmagrammes officiels francais
et aux réformes du systeme éducatif frangai tenant compte des aménagements

nécessaires pourgreel’étude, de la culture et des langues locales.

Article 32. 3Le Personnel enseighant a pour obligation de servic
- d’assister aux réunions : parents-professeurs gogjitzues, de concertation et
d’orientation
- d'assister aux conseils de classe et de partieipegévaluations ;
- de participer aux projets pédagogiques de |'étsbigent.

Les obligations de service énoncées ci-dessus,ssodiables de la fonction
d’enseignement, sont reconnues financierement, Ipsuysersonnels du second degré par
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une heure supplémentaire de septembre a juin y lpopersonnel du®ldegré, cette
heure est prise en compte dans leur service de @iteh (dont 26 heures
d’enseignement).

Article 32.4 Le Conseiller de coopération et d’action culturebprésentant sur place I'lnspecteur
d’Académie est seul habilité a organiser I'évalnatpédagogique des enseignants du
Lycée Francais. Aprés consultation des partieseroes, le Conseiller de coopération
et d’action culturelle ou son représentant émeavia auquel le Comité de Gestion est
tenu de se conformer.

Article 33 Le Personnel non enseignant

Par les Personnels non enseignants sont entendarksnnels de :
= ’administration

= ’éducation

»La documentation

=Du secrétariat

=De service

Et tout autre personnel auquel le Lycée aura recour

Article 33.1 Le Personnel non enseignant de I'établissementeesuté soit par I’Agence pour
'enseignement du Francais a I'Etranger, soit dacey par le Comité de Gestion, sur
proposition du Chef d’établissement aprés avis dos€iller de coopération et d’action
culturelle du Consulat Général de France. Un codealroit local est alors établi.

Article 33.2 Le Personnel non enseignant est responsable
De I'application des regles de vie communautaifenas dans le réglement intérieur du
Lycée ;
De l'organisation de son travail conformément abjectifs définis dans la lettre de
mission accompagnant son contrat et par référemce dispositions régissant les
personnels exercant des fonctions identiques datgclation nationale francaise.

Article 33.3 Le Personnel non enseignant est partie prenante de e I'établissement. Il a pour
obligation de
- Participer au projet pédagogique de I'établissement
- D’assister aux réunions organisées par I'établissg¢net pour lesquelles leurs
compétences peuvent étre sollicitées.
La présence a ces réunions lorsqu’elles sont s@esien dehors des heures de service
sera indemnisée au taux horaire défini au contrat.

Article 33.4 L’évaluation, distincte d¢avancement, du personnel non enseignant est isémet
effectuée par le Comité de Gestion lors de sa oéuthii mois d’avril de I'année scolaire
en cours, sur proposition du Chef d'établissemanta suite d’'un entretien et du
renseignement d’une fiche d’évaluation.

Article 34 Dispositions communes a I'ensemble deggsonnels

Article 34.1 Le Personnel est invité a participer a toute réurde I'Assemblée générale. Ses
relations avec cette Assemblée seront préciséeartiates 11 et 17.

Article 34.2 Un représentant du Personnel participe a titre dtatg aux travaux du Comité de
Gestion.

Article 34.3 Le Personnel n'a pas le droit de vote dans lesioéarde I'Assemblée générale ou du
Comité de Gestion, mais il a toujours celui d'intir activement dans les débats
auxquels il assiste.
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Article 35 Rémunération des personnels

Le personnel du lycée Francais de Jérusalem eshéné suivant une grille interne au
lycée (annexée) dont les caractéristiques sont :

1. L'étendue : 36 échelons, un échelon correspondaneannée de présence au
lycée. Le changement s’effectuant chaque annéé aedembre.
2. La grille s’appuie sur une grille de base consétpar la rémunération brute affectée
a chaque échelon
3. Pour une catégorie donnée de personnel (servingnetration, éducation,
enseignement) la grille de rémunération s’obtientelltipliant les rémunérations
de base par un coefficient théorique corresporglémtatégorie de personnel. Les
coefficients tiennent compte des dipl6mes (d’enmsigent ou non) et de la durée
hebdomadaire de service. Les coefficients onti¥és tomme suit :
Personnel
Service 1, 02 La grille de base
Administration 1,04 La grille de base
Education 1,10 base de conseiller d’éducation
1,14 base de conseiller principal d’éducation
Enseignement 1,04 Titulaire du Deug
1,14 Instituteur
1,10 Maitrise
1,12 DEA
1,14 Doctorat Capes
1,18 Agrégation

(détail en annexe 2)

CALENDRIER DE L' ANNEE SCOLAIRE

Article 36 Le calendrier de I'année scolaire sera fixé au témi chaque année par le Chef

Article 37

d’Etablissement en tenant compte pour I'établissgrdes congés, des fétes locales et des
vacances traditionnelles en France.

MODIFICATION DU PRESENT STATUT ET DE LA DISSOLUTION D LYCEE FRANCAIS DE

JERUSALEM

Le présent statut ne peut étre modifié que par Assemblée Générale ordinaire ou
extraordinaire se prononcant comme il est indiqliéréicle 18.

Article 38 a) L'Assemblée Générale peut décider de la dissolutmontaire de I’Association et

de la nomination du ou des liquidateurs. Cetteluéiso commande une majorité des
2/3 des membres votant & '’Assemblée, un avis dgp@k devra étre envoyé a
chacun des membres statuant comme ordre du jour’4ssemblée Générale

propose une dissolution volontaire.
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Article 39

Article 40

Article 41

Article 42

b) Les biens et les bénéfices de I'Association ne nootirservir que les buts de
I'Association et tout partage de bénéfices ou d&mubiens entre ses membres est
absolument interdit.

c) En cas de dissolution du Lycée Francais, I'actiftaxt dans les comptes bancaires
de France et de Jérusalem et les biens, serorsg gefai garde du Consulat Général
de France a Jérusalem jusqu’a ce que les circaestgrermettent la réouverture de
I'Etablissement ou d’'un établissement semblable.

En matiére de modification des statuts ou de disisol du Lycée, tous les votes ont lieu
obligatoirement a bulletins secrets.

Pour faciliter la gestion financiere du Lycée Fiangil est ouvert auprés de la Banque
Hapoalim de Jérusalem un compte au nom du Lycéecé&is dont le Président du
Comité de Gestion ainsi que le Directeur ontdmaiure.

Tous les éléves inscrits au Lycée Francais doiédrg couverts par une assurance
couvrant :

a) Le risque d’accident
b) Le risque de dommages aux tiers.
Le présent statut sera remis :
1. a Monsieur le Consul Général de France a Jérusalem
2. au Président de 'Assemblée Générale et au Présidegbomité desestion.

Par ailleurs, un exemplaire accompagnera toujoardettre d’engagement de tout
candidat au poste d’enseignant au Lycée Francalérdealem.
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ANNEXE N° 1

Objet : Recrutement local de personnel au Lycée Fraais

Le nombre de demandes d’emploi augmente d’annémmeée, dans toutes les disciplines, en
provenance de tous les pays, de personnel dessthtfidérents, y compris de fonctionnaires et
de personnel titulaire.

Il parait nécessaire d’instaurer une procédureedeutement pour les postes a pourvoir au
Lycée, reprenant les principes et baremes utileésdu recrutement de personnel résident
actualisé en fonction des étapes de 'applicatmtadgolitique de I'établissement.

Proposition

a) définition du profil du poste a pourvoir par le Ed&tablissement

b) constitution d’'une commission de recrutement corépode 3 membres du comité de
gestion, du représentant du service culturel, def ch¥établissement, du délégué du
personnel enseignant et de son suppléant.

c) Bareme : les éléments du baréme commun avecdieends :
* ancienneté dans I'enseignement (1 point par année)
* ancienneté dans les classes correspondant augppstevoir (0,5 point par année)
e ancienneté au Lycée Francais (4 points par anméglete ou 0,3 point par mois)

* note pédagogique (pour les titulaires) sur 20

* activités extra scolaires 2 points

e connaissance de langues étrangeres 1 point
* diplédmes : maitrise (1 point) DEA (1 point)

* les autres parameétres figurant dans le profil ditgoseront évalués de 1 a 5.

d) Procédure
La commission de recrutement effectue le classenentandidatures par application du
baréme ; la liste des candidats retenus est prepmsé&omité de gestion qui effectue la
sélection définitive. La présidente du comité dstiga informe par écrit le candidat en
téte de liste, un modeéle de contrat et I'emplotetaps étant joints a la lettre.
Le recrutement est clos dés réception de I'acdeptatu poste, la réponse devant étre
retournée dans un délai d’'une semaine.
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